Uchwatla Nr 191
Komitetu Monitorujacego
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020
z dnia 16 lutego 2021 roku

w sprawie zmian w dzialaniu MO1 ,,Transfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna” Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Zgodnie z art. 49 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Komitet
Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 uchwala, co nastepuje:

§1.
Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014—2020 pozytywnie opiniuje

zmiany w dziataniu MO1 ,, Transfer wiedzy i dzialalno$¢ informacyjna” Programu Rozwoju Obszarow
Wigjskich na lata 2014-2020, zawarte w zatgczniku do uchwaty.

§2.

Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 upowaznia
Instytucj¢ Zarzadzajaca do dokonania stosownych zmian w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 begdacych bezposrednig konsekwencja procedury dokonania zmian okreslonych w §
L.

§3.
Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020 upowaznia
Instytucje Zarzadzajaca do dokonania zmian Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—
2020 zawartych w zalaczniku do uchwaty, w wyniku uzgodnien z Komisja Europejska.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczacy
Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
Joanna Gierulska
Dyrektor Departamentu Wspoélne Polityki Rolnej



Zatacznik do uchwaty Nr 191 Komitetu Monitorujagcego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 z dnia 16 lutego 2021 r.

Dzialanie MO1 Transfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna

Poddzialanie 1.1 Wsparcie dla dziatan w zakresie ksztalcenia zawodowego i1 nabywania
umiejetnosci

Typ operacji Wsparcie ksztalcenia zawodowego i nabywania umiejetnosci

Strona 176

1. Rodzaj zmiany:
Zmiana opisu dzialania w:

1) Tabela 8.2.1.3.1.1. Opis rodzaju operacji

Tekst obowigzujacy PROW 2014-2020:

»Dziatania szkoleniowe organizowane w ramach tego poddziatania stuza rozwojowi umiejetnosci

zawodowych rolnikow i wilascicieli laséw 1 mogg obejmowacé w szczegolnosci tematyke zwigzang z:
e zarzadzaniem,

technologia i organizacja produkcji w gospodarstwie, w tym produkcji ekologicznej,

bezpieczenstwem pracy,

marketingiem,

rachunkowoscia,

ubezpieczeniami w gospodarstwie,

korzystaniem z instrumentéw finansowych,

ochrong srodowiska i klimatem (w tym wykorzystanie OZE),

wykorzystaniem TIK,

spotdzielczoscia,

tworzeniem i funkcjonowaniem grup producentow,

skréceniem tancucha zywnosciowego.

Dziatania szkoleniowe prowadzone sa w formie kurséw, szkolen lub warsztatow”.
Tekst po zmianach PROW 2014-2020:

»Dziatania szkoleniowe organizowane w ramach tego poddzialania stuza rozwojowi umiejetnosci

zawodowych rolnikow i wilascicieli laséw 1 mogg obejmowacé w szczegolnosci tematyke zwigzang z:
e zarzadzaniem,

technologia i organizacja produkcji w gospodarstwie, w tym produkcji ekologicznej,

bezpieczenstwem pracy,

marketingiem,

rachunkowoscia,

ubezpieczeniami w gospodarstwie,

korzystaniem z instrumentéw finansowych,

ochrong srodowiska i klimatem (w tym wykorzystanie OZE),

wykorzystaniem TIK,

spotdzielczoscia,

tworzeniem i funkcjonowaniem grup producentow,

skréceniem tancucha zywnosciowego.




Dziatania szkoleniowe prowadzone sg w formie kursow, szkolen, coachingu lub warsztatow”.
2. Przepis, zgodnie z ktérym bedzie dokonana zmiana:
Art 11 lit. b ppkt. (ii) rozporzadzenia 1305/2013

3. Data konsultacji z Komitetem Monitorujacym PROW 2014-2020:
16 lutego 2021 r.

4. Uzasadnienie proponowanej zmiany:

W zwigzku z wprowadzeniem okresu przejSciowego i mozliwosci wdrazania dzialan PROW 2014—
2020 przez okres kolejnych dwoch lat, proponuje si¢ uwzglednienie w ramach poddziatania 1.1
Wsparcie dla dziatan w zakresie ksztalcenia zawodowego i nabywania umiejetnosci nowych form
przekazywania wiedzy dla rolnikow, tj. coachingu.

Dotychczas oferowane dziatania szkoleniowe w tym poddziataniu mogty by¢ realizowane wylacznie
w formie szkolen, kursow czy warsztatow, ukierunkowanych na rozwdj wiedzy i umiejetnosci
zawodowych producentow rolnych. Jednak potencjalny katalog mozliwych form transferu wiedzy,
zwigkszajacych potencjal zawodowy 0sob dziatajacych w sektorze rolnym i spozywczym, jest duzo
szerszy. Jedng z tych efektywnych form jest coaching. Ta forma transferu wiedzy zostata réwniez
wymieniona, jako mozliwa do zastosowania w dziataniu, w Karcie dziatan opracowanej przez KE jako
swego rodzaju wytyczna, przedstawiajgca interpretacje przepiséw rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013
w odniesieniu do przedmiotowego dziatania.

Coaching to sprawdzona forma stuzaca bezposredniemu, cigglemu przekazywaniu wiedzy,
ukierunkowana na zaspokajanie indywidualnych potrzeb odbiorcow, ktorzy moga réwniez uczy¢ sie
od siebie nawzajem w wymiarze praktycznym. Forma ta pozwoli na lepsze dopasowanie tematyki
realizowanych operacji do wymagan i oczekiwan odbiorcow.

Pytania i dylematy producentéw rolnych na temat: jak najlepiej poradzi¢ sobie z otaczajaca
rzeczywistoscig i jak jej sprosta¢, by prowadzona dziatalno$¢ w gospodarstwie przynosila jak
najlepsze, zamierzone efekty, sa powszechne. Nie zawsze mozliwe jest znalezienie wszystkich
odpowiedzi na szkoleniach, kierowanych zwykle do licznej grupy odbiorcéw. Zastosowanie formy
coachingu wydaje si¢ w takich przypadkach najlepsza formg. Osoba coacha moze stuzy¢ na biezaco
pomoca i wsparciem dla prowadzacych gospodarstwa rolnikéw w osiaganiu zamierzonych celéw,
poprzez prace z matg grupa rolnikoéw, mierzacych si¢ z podobnymi problemami.

5.0czekiwany efekt wprowadzenia zmiany:

Lepsze, efektywniejsze dopasowanie form przekazywania wiedzy do specyficznych potrzeb
odbiorcow, zamierzajgcych podnosi¢ swoje umiejetnosci i rozszerza¢ wiedze.

6. Wplyw zmiany na wskazniki:
Nie dotyczy

7. Wplyw na Umowe Partnerstwa:
Nie dotyczy

8. Powiazanie z Umowa Partnerstwa:
Nie dotyczy
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