
Uchwała Nr 191
Komitetu Monitorującego

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020
z dnia 16 lutego 2021 roku

w sprawie zmian w działaniu M01 „Transfer wiedzy i działalność informacyjna” Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020.

Zgodnie z art. 49 ust. 3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 
grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i 
Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Komitet 
Monitorujący Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 uchwala, co następuje:

§ 1.
Komitet Monitorujący Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 pozytywnie opiniuje 
zmiany w działaniu M01 „Transfer wiedzy i działalność informacyjna” Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2014–2020, zawarte w załączniku do uchwały.

§ 2.
Komitet Monitorujący Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 upoważnia 
Instytucję Zarządzającą do dokonania stosownych zmian w Programie Rozwoju Obszarów Wiejskich 
na lata 2014–2020 będących bezpośrednią konsekwencją procedury dokonania zmian określonych w § 
1.

§ 3.
Komitet Monitorujący Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 upoważnia 
Instytucję Zarządzającą do dokonania zmian Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–
2020 zawartych w załączniku do uchwały, w wyniku uzgodnień z Komisją Europejską.

§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.

Przewodniczący
Komitetu Monitorującego Program Rozwoju

Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020
Joanna Gierulska

Dyrektor Departamentu Wspólne Polityki Rolnej
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Załącznik do uchwały Nr 191 Komitetu Monitorującego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2014–2020 z dnia 16 lutego 2021 r. 

Działanie M01 Transfer wiedzy i działalność informacyjna
Poddziałanie 1.1 Wsparcie dla działań w zakresie kształcenia zawodowego i nabywania 

umiejętności 
Typ operacji Wsparcie kształcenia zawodowego i nabywania umiejętności
Strona 176 

1. Rodzaj zmiany:

Zmiana opisu działania w:

1) Tabela 8.2.1.3.1.1. Opis rodzaju operacji

Tekst obowiązujący PROW 2014–2020: 

„Działania szkoleniowe organizowane w ramach tego poddziałania służą rozwojowi umiejętności 
zawodowych rolników i właścicieli lasów i mogą obejmować w szczególności tematykę związaną z:

 zarządzaniem, 
 technologią i organizacją produkcji w gospodarstwie, w tym produkcji ekologicznej,
 bezpieczeństwem pracy, 
 marketingiem, 
 rachunkowością, 
 ubezpieczeniami w gospodarstwie,
 korzystaniem z instrumentów finansowych,
 ochroną środowiska i klimatem (w tym wykorzystanie OZE),
 wykorzystaniem TIK, 
 spółdzielczością, 
 tworzeniem i funkcjonowaniem grup producentów,
 skróceniem łańcucha żywnościowego. 

Działania szkoleniowe prowadzone są w formie kursów, szkoleń lub warsztatów”.

Tekst po zmianach PROW 2014–2020:

„Działania szkoleniowe organizowane w ramach tego poddziałania służą rozwojowi umiejętności 
zawodowych rolników i właścicieli lasów i mogą obejmować w szczególności tematykę związaną z:

 zarządzaniem, 
 technologią i organizacją produkcji w gospodarstwie, w tym produkcji ekologicznej,
 bezpieczeństwem pracy, 
 marketingiem, 
 rachunkowością, 
 ubezpieczeniami w gospodarstwie,
 korzystaniem z instrumentów finansowych,
 ochroną środowiska i klimatem (w tym wykorzystanie OZE),
 wykorzystaniem TIK, 
 spółdzielczością, 
 tworzeniem i funkcjonowaniem grup producentów,
 skróceniem łańcucha żywnościowego. 
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Działania szkoleniowe prowadzone są w formie kursów, szkoleń, coachingu lub warsztatów”.

2. Przepis, zgodnie z którym będzie dokonana zmiana:

Art 11 lit. b ppkt. (ii) rozporządzenia 1305/2013

3. Data konsultacji z Komitetem Monitorującym PROW 2014–2020: 
16 lutego 2021 r.

4. Uzasadnienie proponowanej zmiany:

W związku z wprowadzeniem okresu przejściowego i możliwości wdrażania działań PROW 2014–
2020 przez okres kolejnych dwóch lat, proponuje się uwzględnienie w ramach poddziałania 1.1 
Wsparcie dla działań w zakresie kształcenia zawodowego i nabywania umiejętności nowych form 
przekazywania wiedzy dla rolników, tj. coachingu. 

Dotychczas oferowane działania szkoleniowe w tym poddziałaniu mogły być realizowane wyłącznie 
w formie szkoleń, kursów czy warsztatów, ukierunkowanych na rozwój wiedzy i umiejętności 
zawodowych producentów rolnych. Jednak potencjalny katalog możliwych form transferu wiedzy, 
zwiększających potencjał zawodowy osób działających w sektorze rolnym i spożywczym, jest dużo 
szerszy. Jedną z tych efektywnych form jest coaching. Ta forma transferu wiedzy została również 
wymieniona, jako możliwa do zastosowania w działaniu, w Karcie działań opracowanej przez KE jako 
swego rodzaju wytyczna, przedstawiająca interpretację przepisów rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 
w odniesieniu do przedmiotowego działania. 

Coaching to sprawdzona forma służąca bezpośredniemu, ciągłemu przekazywaniu wiedzy, 
ukierunkowana na zaspokajanie indywidualnych potrzeb odbiorców, którzy mogą również uczyć się 
od siebie nawzajem w wymiarze praktycznym. Forma ta pozwoli na lepsze dopasowanie tematyki 
realizowanych operacji do wymagań i oczekiwań odbiorców. 

Pytania i dylematy producentów rolnych na temat: jak najlepiej poradzić sobie z otaczającą 
rzeczywistością i jak jej sprostać, by prowadzona działalność w gospodarstwie przynosiła jak 
najlepsze, zamierzone efekty, są powszechne. Nie zawsze możliwe jest znalezienie wszystkich 
odpowiedzi na szkoleniach, kierowanych zwykle do licznej grupy odbiorców. Zastosowanie formy 
coachingu wydaje się w takich przypadkach najlepszą formą. Osoba coacha może służyć na bieżąco 
pomocą i wsparciem dla prowadzących gospodarstwa rolników w osiąganiu zamierzonych celów, 
poprzez pracę z małą grupą rolników, mierzących się z podobnymi problemami. 

5.Oczekiwany efekt wprowadzenia zmiany:

Lepsze, efektywniejsze dopasowanie form przekazywania wiedzy do specyficznych potrzeb 
odbiorców, zamierzających podnosić swoje umiejętności i rozszerzać wiedzę. 

6. Wpływ zmiany na wskaźniki:
Nie dotyczy

7. Wpływ na Umowę Partnerstwa:
Nie dotyczy

8. Powiązanie z Umową Partnerstwa:
Nie dotyczy
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